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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE SÃO FRANCISCO DO GUAPORÉ/RO – IMPES 

 
 
 

COMITÊ DE INVESTIMENTO 
ATA REUNIÃO EXTRAODINÁRIA Nº 024/IMPES/CI/2021 

 
 

Aos dois dias do mês de Agosto de dois mil e vinte e um, reuniram-se os membros 

do COMITÊ DE INVESTIMENTO do IMPES em reunião Extraordinária de forma online, 

às 20h, pela plataforma Google Meet com participação da Srª Rosileni C. Pacheco, 

Superintendente do IMPES e os consultores financeiros da INFINITY CONSULTORIA 

FINANCEIRA, Srº Thiago Matheus da Costa e Srº Douglas Bulian, juntamente com os 

membros deste Comitê Srtª Andréia Fernanda Féba, Srtª Gessiane de Souza Costa, e 

o Presidente do Comitê de Investimentos, Srº Marcos Pacheco P. Corrente, o 

mesmo cumprimentando a todos apresentou a pauta do dia; analisar a carteira de 

investimento e a discutir sobre a viabilidade de alterar a estratégia de investimentos 

abrindo o segmento de Renda Variável, o Sr. Presidente passou a palavra ao senhor 

Thiago que propôs que o comitê de investimento analisassem a viabilidade de abrir 

a estratégia para renda variável, questionou os membros do comitê de investimento 

qual seria a medida que gostariam de tomar visando buscar meta atuarial. A sra. 

Rosileni se manifestou que está insatisfeita com a rentabilidade e que de fato em 

análise e acompanhando a projeção dos relatórios, meta atuarial seria algo muito 

difícil de se obter no exercício considerando a rentabilidade do primeiro semestre, 

em sequência o consultor Sr. Douglas se manifestou dizendo que está de pleno 

acordo com a Superintendente do IMPRES, os números apontam acerca do que se 

espera para meta atuarial, esclareceu que para o primeiro semestre a meta atuarial 

que o IMPRES precisava era de 6,55% quanto que a rentabilidade da carteira 

rentabilizou 0,07%, e que considerando que precisa alcançar a meta para o segundo 

semestre e que ainda precisa recuperar a do primeiro semestre, com a composição 

atual da carteira isso não será possível e orientou que mudem a estratégia de 

investimento buscando renda variável, informou o consultor que o comitê de 

investimento precisa ter ciência que ir para renda variável significa aumentar a 

exposição a risco da carteira, mas que inertes não é uma boa opção considerando a 

performance da estratégia em execução. A Sra. Rosilene se manifestou que em 

consulta e pesquisa na posição de outros RPPS percebe que estão atualizando suas 

estratégias, na sequencia o Sr. Marcos manifestou que tem receio de aplicar em 
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renda variável tendo em vista que o perfil investidor do IMPRES é conservador mas 

que entende e homologa o entendimento que inertes não pode ficar, e propôs a 

apresentar uma nova política de investimento ao Conselho Deliberativo com a 

abertura de segmento de renda variável, no segmento multimercado com limite 

inferior de 0% estratégia de 1% e limite superior de 10%, o Sr. Douglas pediu para 

que os outros membros se manifestassem e expressassem suas opiniões com 

relação ao que estava sendo discutido, Sra. Gessiane se manifestou estar de acordo 

e a Sra. Andreia disse entender a necessidade de mudar, mas expressou seu 

entendimento que o assunto ainda precisaria ser mais discutido. A Sra. Rosileni 

solicitou que a consultoria reformule a política de acordo com o que foi discutido e 

proposto e que agendaria com a consultoria para apresentar para o Conselho 

Deliberativo a nova política para eles deliberarem. Na sequência passou a palavra ao 

senhor Marcos que perguntou se havia algo mais a ser tratado, não havendo 

manifestação, deu-se por encerrada a reunião que, após lida e com as devidas 

observações, será assinado por mim, pelos membros presentes e será publicada em 

portal eletrônico e devidamente arquivada. 
 

 
 
 
 

MARCOS PACHECO PEREIRA CORRENTE                                     GESSIANE DE SOUZA COSTA 
                   Presidente                                                                                          Membro 
 
 

 
ANDRÉIA FERNANDA FÉBA 

Membro 
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